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Aktualizace : Program na podporu zaméstnanosti Antivirus

Program Antivirus je cileny program vlady CR na podporu zaméstnanosti, jeho? cilem je ¢aste¢na kompenzace nakladd
zaméstnavatele vynalozenych za dobu prekazek v praci, které nastaly v souvislosti s rozsifenim nemoci COVID 19. Mzdové
naklady uznatelné v rémci programu Antivirus jsou mzdové néklady vzniklé od 12. 03. 2020 do 31. 05. 2020, pficemz u rezimu A
doslo k jeho prodlouzenf ze strany vlady az do 31.08.2020. Refundace mzdovych nékladd se poskytuje na zédkladé dohody
uzavfené mezi zaméstnavatelem a statem prostiednictvim Ufadu prace. Cely proces zadosti a jejiho vyfizeni je on-line. Pro koho je
tento prispévek urcen, pro koho naopak ne a jaké jsou konkrétni rezimy a vyse pfispévku?

Komu prispévek nalezi?

Antivirus se vztahuje pouze na zaméstnance s pracovni smlouvou dle éeského prava. Refundaci vyplacenych mezd
zaméstnancdm je mozné ¢erpat na nahrady mezd na prekazky v praci, tak jak jsou definované dle ¢eského prava. Zaméstnanci, na
které zaméstnavatel refundaci mzdovych nakladd ¢erpa, musi byt G&€astni é¢eského dlichodového a nemocenského
pojisténi. Zaméstnavatel prostiednictvim webové aplikace podavé vyictovani vyplacenych nahrad mezd véetné povinnych odvodi
za kazdy mésic a rezim samostatné.

Prispévek neni mozné ¢erpat na zaméstnance, ktery ke dni podani vyactovani neni v pracovnim poméru, nebo je ve vypovédni dobé
podle § 52 pism. g) a h) zakoniku prace. Nahrada mzdy se pak po¢itad z prdmérného hodinového vydélku zaméstnance zjisténé v
predchozim kalendarnim Ctvrtleti a z pracovni doby odpracované v tomto kvartalu.

Zadat o refundaci v ramci tohoto programu miize pouze zaméstnavatel ze mzdové sféry, kdyz mzdové prostiedky nejsou
kryty vefejnymi rozpoéty a provoz byl dotéen v souvislosti s roz$ifenim onemocnéni COVID 19 a z tohoto dlivodu
vznikla prekaZka v praci. Problém proto mize nastat u zaméstnavatell, ktefi ziskali Gvér v ramci programu COVID I.
Doporuéujeme proto o této skute¢nosti informovat jak Ufad prace, tak CMRZB, piipadné jiné poskytovatele tvéru v ramci
programd COVID Il apod.

Zahrani¢ni zamé&stnavatelé jsou opravnéni taktéz 2adat o refundaci mzdovych naklada. Pokud nemaji ICO, tak uvadi

eviden¢ni ¢islo platce pojistného na soc. zabezpeceni. Refundaci nicméné neni mozné poskytovat na Gcet zahrani¢ni banky, je

sy

proto nutné, aby zahrani¢ni zaméstnavatel mél bankovni G¢et v Ceské republice. Je také mozné cerpat refundaci na mzdové
naklady zaméstnance - cizince, kdyz spini vySe uvedené podminky.

Refundace odmény jednatele na zdkladé smlouvy o vykonu funkce pak mozna neni. Je nicméné mozné zadat o nahradu
mzdovych nékladd jednatele, které plynou z jeho pracovni smlouvy.

Agentury prace mohou o tento pfispévek zadat, a to na své zaméstnance, kterym pracovni pomér vznikl pfed 12. 03. 2020 a byl
uzavien minimalné do 30. 04. 2020. | zde musi byt spInény vyse uvedené podminky.

Komu prispévek nenélezi?

Nahrada mzdy v rémci programu Antivirus pak nenalezi zaméstnavateli, kterému byla v obdobi 3 let pred uzavienim dohody
ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegéini prace, nebo pokud je zaméstnavatel v likvidaci nebo v konkurzu a déle se refundace
neposkytuje na zaméstnance, kterému byl poskytnut ze strany Ufadu prace jiny pfispévek.

ReZzimy programu Antivirus

Vy$e ndhrady mzdovych nakladd ze strany statu se lisi podle rezimu A a B. U jednoho zaméstnavatele se mohou jednotlivé rezimy
kombinovat. To znamen4, Ze je mozné, aby jeden zaméstnanec spadal do rezimu A a druhy do rezimu B. Je zarovern mozné, aby
jeden zaméstnance spadal po urcitou ¢ast mésice do rezimu A a dalsi ¢ast mésice do rezimu B.

Rezim A
e Karanténa

Karanténu nafizuje organ ochrany zdravi nebo prakticky lékar, ten vydava potvrzeni o nafizeni karantény, napf. eNeschopenku,



pokud je v poli profese uvedeno slovo karanténa.

Zaméstnavatel vyplaci ndhradu mzdy dle § 192 ZP prvnich 14 dn0. Je mozny vykon prace z domova, v takovém pripadé nalezi

zaméstnanci mzda. Nafizenim karantény se dovolend neprerusuje, neni ale mozné nafidit cerpani dovolené béhem karantény.

e Nucené omezenf provozu

Nucené omezeni provozu se vyznacuje nemoznosti zaméstnance vykonévat praci z divodu jiné prekazky v praci na strané

zaméstnavatele, spocivajici v uzavieni nebo omezeni provozu z ddvodu krizovych opatfeni vlady nebo mimoradnych opatrenf

Ministerstva zdravotnictvi ¢i jinym organem ochrany verejného zdravi v souvislosti s COVID-19 po dobu nouzového stavu.

Jde i ojinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele dle § 208 ZP a zaméstnanci v tomto pripadé nalezi nahrada mzdy ve vysi

100%.

veve

Rezim A se mize opirat pouze o ta opatreni, z nichZ jednoznaéné vyplyva pricina provoz zastavit nebo omezit.

Vyse nahrady mzdovych nakladl u zaméstnancl v ramci reZimu A &inf 80%, maximalné pak 39 000 K¢& mésiéné.

ReZzim B

Jedna se o souvisejici hospodarské potize — zaméstnanec nemohl vykonat praci z ddvodu prekazky v praci na strané

wew

zaméstnavatele podle ¢asti osmé hlavy ZP, a to v souvislosti s rozsifenfm onemocnéna COVID. Prakticky se jednd o

jakoukoliv situace, kdy nastane u zaméstnavatele prekazka v praci na jeho strané v souvislosti s rozsifenim onemocnéni COVID 19.

Do tohoto rezimu bude tak patfit prostoj a zivelni udalost dle § 207 a) ZP a) a b), ¢aste¢na nezaméstnanost dle § 209 ZP a jiné
prekazky dle § 208 ZP.

Vyse nahrady mzdovych nakladl u zaméstnancl v ramci reZzimu B ¢&inf 60%, maximalné pak 29 000 K& mési¢né.

Rezim C

Dne 29.05.2020 byla snémovnou ve stavu legislativni nouze schvalena novela zadkona o prominuti pojistného na socialni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti placeného nékterymi zaméstnavateli jako poplatniky v souvislosti s

voy

mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020. Na zakladé tohoto navrhu by program ANTIVIRUS mél byt rozsifen o rezim C

spocivajici v odpusténi plateb odvodl na socidlni pojisténi pro firmy do 50 zaméstnancd.

Tento navrh je byl nicméné vracen senatem poslanecké snémovny s pozménovacimi navrhy, nicméné da se predpokladat, ze

poslanecka snémovna navrh prijme.

Navrh upravuje kompenzace hospodarskych nasledkd souvisejicich s vyskytem koronaviru, a to na zakladé prominuti pojistného na

socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, které jsou na zakladé zdkona o zakona o pojistném na socialni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti povinni platit zaméstnavatelé jako poplatnici pojistného za cerven,

cervenec a srpen 2020. Podminky prominuti pojistného se posuzuji samostatné za kazdy kalendarni mésic.

Podminky pro moznost ziskani takové kompenzace pak jsou:

pocet zaméstnancl zadajiciho zaméstnavatele v pracovnim poméru, kteff jsou G¢astni nemocenského pojistént,
nepresahuje v poslednim dni kalendéfniho mésice 50;

pocet zaméstnancl Zzadajiciho zaméstnavatele v pracovnim poméru, kteff jsou G¢astni nemocenského pojisténi, &inf v
poslednim dni kalend&rfniho mésice aspon 90 % poctu téchto zaméstnancl v poslednim dni bfezna 2020;

Ghrn vymérovacich zékladd zaméstnancl v pracovnim poméru za kalendarni mésic &inf aspon 90 % Ghrnu vymérovacich
zakladd zaméstnanct v pracovnim poméru za bfezen 2020;

zadajici zaméstnavatel odved| pojistné, které jsou povinni platit jeho zaméstnanci, ve stanovené Ih(té a ve vysi uvedené na
prehledu podle § 9 zakona o pojistném; a

za kalendarni mésic necerpa prostredky na ¢aste¢nou Ghradu mzdovych nakladd poskytovanych zaméstnavatelim z
Cileného programu podpory zaméstnanosti, ktery jako cileny program k rfeseni zaméstnanosti podle § 120 zakona o
zaméstnanosti byl schvalen vladou Ceské republiky ke zmirnéni negativnich dopadé onemocnéni COVID-19 zpisobeného
novym koronavirem ozna¢ovanym jako SARS-CoV-2 na zaméstnanost v Ceské republice — Vylu¢uje se tak moznost



soubéhu prominuti pojistného na socialni zabezpeceni se sou¢asnym ¢erpanim podpory v ramci Cileného programu k

podpore zaméstnanosti.

Prominuti pojistného, které je povinen platit zaméstnavatel jako poplatnik, bude pak realizovano prostrednictvim snizeni
vymérovaciho zakladu zaméstnavatele. Do vymérovaciho zadkladu zaméstnavatele za dany kalendarni mésic se nezahrnuji
vymérovaci zaklady zaméstnancl v pracovnim poméru, jejichz pracovni pomér trva v poslednim dni kalendéfniho mésice.
Zaméstnavatel je povinen uvést na predepsaném tiskopisu podle § 9 odst. 2 zakona o pojistném vymérovaci zaklad zaméstnavatele
stanoveny podle § 5a zakona o pojistném a vymérovaci zaklad zaméstnavatele snizeny podle § 3 popisovaného navrhu.
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