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Opatreni v souvislosti s vyskytem onemocnéni COVID-19 a jejich
dopad do pracovnépravnich vztahd

Aktualizovdno 14.04.2020 v 12:00

Zaméstnavatelé jsou v sou¢asné dobé vystaveni nutnosti reagovat na rozsahla opatieni organt statni spravy v souvislosti s
vyskytem onemocnéni COVID-19 (koronavir), pfizplisobovat jim svij provoz a rovnéz musi pfijimat i fadu personalnich opatfent.
Vlada Ceské republiky ptipravila projekt Antivirus s cflem zachovat co nejvy$si pocet pracovnich mist a je pfipravena ve velké mite
kompenzovat zaméstnavateldm mzdy zaméstnancd.

NiZe uvadime ta opatreni, kterd maji nevyznamnéjsi dopad do pracovnépréavnich vztahd.
KARANTENNT OPATRENT

e V soucasné dobé, jsou vSechny osoby, které prijedou ze zahrani¢i4, povinny podrobit se 14~ti denni karanténé. Do
karantény nicméné nemusi osoby, které vycestuji v pripadé naléhavé mimoradné situace, pokud doba vycestovani trvala
méné nez 24 hodin.

e Rozhodnuti o nafizeni karantény vydava organ hygienické spravy nebo prakticky Iékar, které je zaméstnanec povinen
bezodkladné po navratu ze zahrani¢i kontaktovat. Karanténa je prekazkou v praci na strané zaméstnance, kterou je
zaméstnavatel povinen omluvit, pficemz zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy ve stejné vysi jako u pracovni neschopnosti, tj.
60 % primérného mési¢niho vydélku.

OCHRANA PRED VYSKYTEM ONEMOCNENT COVID-19 NA PRACOVISTI

Zaméstnavatel ma povinnost predchéazet rizikm z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Nad ramec povinnych opatreni
by mél:

e sledovat, zda je zaméstnanec zpUsobily vykonavat praci, v pochybnostech mdze nafidit mimoradnou pracovnélékarskou
prohlidku.

e V piipadé pochybnosti vy¢lenit pracovnika z pracovniho kolektivu na dobu 14-ti dni napf. v pripadé navratu ze zahranici,
nebo pokud vykazuje piiznaky respiraéniho onemocnéni, které véak nema vliv na jeho zpisobilost k vykonu prace.

DOPADY ZAKAZU VOLNEHO POHYBU OSOB
Zakaz volného pohybu osob na Gzemi Ceské republiky plati od 16. 03. 2020, 00.00 hod do 30. 04. 2020, 06.00 hod.

V tomto obdobi se doporuduje zaméstnavateldm umoznit zaméstnanclm vyuzivat Home-Office, podporovat dovolené a placené
volno pro zaméstnance, jakoz i omezit vykon praci, které nejsou vyznamné pro zachovani ¢innosti zaméstnavatele.

Osobam zajistujicim sluzby je doporu¢eno omezit pfimy kontakt se zékazniky a provozovatellm vefejnych sluzeb napf. obchody,
nakupni centra, aby v prostorach svych provozoven vytvofili podminky pro dodrzovani odstupu mezi osobami alespor 2 metry a
zajistili zvySena hygienicka opatreni (zejména dezinfekci).

HOME-OFFICE
Na vykon prace mimo pracovisté se vztahuje zakonik prace, s vyjimkou:

e rozvrzeni pracovni doby, pri¢emz pracovni dobu si rozvrhuje vidy zaméstnanec
e resenijinych osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance
e odménovani za praci prescas a ve svatek

Dohoda o vykonu prace mimo pracovisté se zaméstnancem musi byt pisemna a méla by obsahovat zejména specifikaci mista
vykonu prace, podminky pracovni doby, zplsob odmérovani, zplsob zadavani, kontroly a odevzdéavani préace, pravidla bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi préci, pravidla pouzivani pracovnich nastrojd, nahradu nakladd zaméstnance pfi vykonu préce.



PRESHRANICNT PRACOVNICI — RAKOUSKO, NEMECKO

Pocinaje 26. 03. 2020 mohou pieshrani¢ni pracovnici (pendleri) prekrac¢ovat hranice Rakouska a Némecka v intervalech v délce
minimélné 14 dnd. Po navratu do Ceské republiky se pak musi povinné podrobit 14-ti dennf karanténé. Pendlefi se rozdéluji do tFf
kategorii, pficemz povinna karanténa plati pro pendlery zarazené do kategorii B a C, tj. pro pracovniky pravidelné prekracujici
statni hranici z CR a do CR za G¢elem vykonu price v sousednim stité. Tyto osoby mohou pendlovat pouze v turnusech, kdyz
kazdy turnus musi mit nejméné 14 kalendarnich dnl a poté preshrani¢ni pracovnik musi byt ve 14 denni karanténé. K prekroceni
hranic je pak nutné mit u sebe potvrzeni preshrani¢niho pracovnika. Policie bude vSechny osoby piekracujici hranice evidovat.

OSETROVNE

Osetfovné nalezi zaméstnanci z dlvodu zékazu osobni pritomnosti 2kl a studentd v zakladnim, stfednim a vysokém Skolstvi.
Vztahuje se na zaméstnance pecujici o déti do 13-ti let, a to po celou dobu, kdy budou uzaviené sSkoly i jina détska zarizeni.
Osetfovné poskytuje stét, a to ve vysi 60% prdmérného vydélku.

KOMPENZACE MEZD — PROGRAM ANTIVIRUS

Program ceské vlady Antivirus zavedl kompenzace zaméstnavatellm, ktefi nemohou z rGznych pficin vyvolanych opatrenimi
zavedenymi v souvislosti s vyskytem nakazy COVID-19 pridélovat zaméstnancdm praci. Vyse kompenzace je zavisla na ddvodu

prekazky v praci a rezimu programu kam tato prekazka spada:
Rezim A

e pripady uzavfeni & omezeni provozu v disledku krizovych opatifeni nebo mimoradnych opatfeni vydanych vlddou,
Ministerstvem zdravotnictvi nebo krajskou hygienickou stanici a dale na pripady, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa.

Do tohoto rezimu spadaji prekazky na strané zaméstnavatele, kdy zaméstnanci nélezi ndhrada mzdy ve vysi 100 % primérného
vydélku zaméstnance a vyse prispévku ze strany statu ¢ini 80 % ndhrady mzdy, maximalné vSak 39 000 K¢.

Rezim B

e vztahuje se na prekazky v praci na strané zaméstnavatele, které jsou vyvolané hospodarskymi potizemi v souvislosti se
soucasnou situaci. Jednat se tak bude o provozni ddvody, tzv. prostoj (omezeni vstupd, zejména surovin, vyrobkd ¢i
sluzeb nezbytnych k dalsi ¢innosti); a €4steénou nezaméstnanost (do¢asné omezeni odbytu vyrobkd &i sluzeb).

Na zékladé prostoje pak zaméstnancim nélezi ndhrada mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku a u ¢asteéné nezaméstnanosti

nalezi zaméstnanci nejméné 60 % nahrady mzdy. Vyse piispévku statu pak ¢ini 60 % ndhrady mzdy véetné odvodl, maximalné pak
29 000 Ke.
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